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Fiche de paie mensuelle

Vérification de cohérence et
conformité légale

Mise a jour conventionnelle
automatique (minima, SMIC,
tranches, taux)

Paramétrage initial du dossier de
paie
Mise a jour des profils salariés

(entrée / sortie)

Suivi des éléments variables de
paie (heures, primes, absences)

Fichiers de virements SEPA
(salaires et cotisations)
Ecritures comptables de paie et
acces expert-comptable

Archivage numérique sécurisé
des bulletins

Acces 24/24 al’Espace Entreprise
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vy geryices inclus :

DSN mensuelles

DSN événementielles (arrét
maladie, reprise, fin de contrat,
elc.)

STC - Solde de tout compte
(bulletin + documents
obligatoires)

Bilan Social et rapports
obligatoires

Suivi des échéances légales
(visites médicales, périodes
d’essai, fins de contrat)
Transmission sécurisée des

documents aux organismes
(mutuelle, URSSAF, prévoyance)

Controle mensuel de conformité
des DSN

Archivage 1égal des déclarati(y

Les précieux conseils
de ton interlocuteur
dédié 15 minutes /
mois inclus

Suivi des absences, congés et
arréts maladie

Tenue et mise a jour du dossier
du personnel

Gestion administrative courante
RH (mouvements simples)

Mise a disposition de 'Espace
Entreprise (documents RH a
jour)

* Options disponibles : contrats,
avenants, notes de service, licenciement,
rupture conventionnelle, procédures de

sanction, simulations de paie, etc... (sur
devis)




